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ř. วัตถุประสงค์ 
  ř.ř เพืÉอส่งเสริมสนับสนุนให้พนักงานปลอดภยัจากเหตุอนัจะทาํให้เกิดการประสบอนัตรายหรือบาดเจ็บอนั
เนืÉองมาจากการทาํงาน 
  ř.Ś เพืÉอเป็นสืÉอประสานการดาํเนินความปลอดภยัในการทาํงานกับหน่วยงานต่างๆ ทัÊงภายในและภายนอก 
บริษทัฯ รวมทัÊงหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 
  ř.ś เพืÉอเป็นกฎระเบียบขอ้บงัคบัดา้นความปลอดภยัของพนกังาน  
  ř.Ŝ เพืÉอสนับสนุนธุรกิจของบริษทัฯ ให้สามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ ให้ลูกคา้เกิดความมัÉนใจใน
ระบบความปลอดภยัของบริษทัฯ 
 

Ś. ขอบเขต 
  ระเบียบปฏิบตัินีÊ ใชภ้ายใน บริษทั นํÊ าตาลทิพยก์าํแพงเพชร จาํกดั ทีÉตัÊงเลขทีÉ śšš หมู่ š ต.เทพนิมิต อ.บึงสามคัคี 
จ.กาํแพงเพชร ŞŚŚřŘ ครอบคลุมถึงบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งอนัไดแ้ก่ บุคคลทีÉเป็นพนักงานบริษทัฯ โดยจะกล่าวถึงกฎระเบียบ
ขอ้บงัคบัดา้นความปลอดภยัทีÉทุกท่านตอ้งปฏิบตัิตามอยา่งเคร่งครัด 
 

ś. คําจํากดัความ 
ระเบียบ หมายถึง แบบแผนทีÉวางไวเ้ป็นแนวปฏิบตัิหรือดาํเนินการ เช่น ระเบียบวินัย ระเบียบขอ้บงัคบั ตอ้งปฏิบตัิตาม
ระเบียบ  
กฎข้อบังคับ หมายถึง บทบัญญัติทีÉเป็นชัÊนขอ้บังคบัซึÉ งกาํหนดขึÊนไวเ้ป็นระเบียบในการ ปฏิบัติหรือดาํเนินการตาม
กฎหมาย ปัจจุบนันิยมใชว้า่ ขอ้บงัคบั 
ความปลอดภัย หมายถึง สภาพทีÉไม่มีอนัตราย  
พนักงาน หมายถึง พนกังานหรือลูกจา้งทุกระดบัตาํแหน่งทีÉสถานประกอบการจา้งใหท้าํงานเป็นประจาํและเต็มเวลา โดย
ไดร้ับเงินเดือนหรือค่าจา้ง สวสัดิการและประโยชน์เกืÊอกูลต่างๆ เป็นการตอบแทนการทาํงาน แบ่งออกได ้เป็น Ś ประเภท  
พนักงานรายเดือน หมายถึง พนักงานหรือลูกจา้งทีÉไดร้ับค่าตอบแทนเป็นรายเดือน  พนักงานรายวนั หมายถึง พนักงาน
หรือลูกจา้งทีÉไดร้ับค่าตอบแทนเป็นรายวนั รายสัปดาห์ 
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ผู้รับเหมา หมายถึง ผูช้นะการประกวดราคา หรือผูท้ีÉเจา้ของงาน (ผูว้่าจา้ง) เลือกให้เป็นผู ้ทาํงานก่อสร้างตามทีÉระบุไว้
เอกสารสัญญา 
 

Ŝ. หน้าทีÉความรับผิดชอบ 

หน่วยงานความปลอดภยัและคณะกรรมการความปลอดภยัฯ เป็นผูร้ับผิดชอบในการจดัทาํระเบียบปฏิบตัิ การใช ้ 

และการเฝ้าติดตามผลการใช ้ตลอดจนการแกไ้ขปรับปรุง 
 

ŝ. รายละเอยีดของระเบียบปฏิบัติ 
        กฎทัÉวไปเกีÉยวกบัความปลอดภัย 

- ผูป้ฏิบตัิงานทุกคนตอ้งปฏิบตัิตามระเบียบ คาํแนะนาํต่างๆ อย่างเคร่งครัด อย่าฉวยโอกาสหรือละเวน้ถา้ไม่

ทราบ ไม่เขา้ใจใหถ้ามเจา้หนา้ที.ความปลอดภยั หรือหวัหนา้งาน 

- ผูป้ฏิบตัิงานทุกคนเมืÉอพบเห็นสภาพการทาํงานทีÉไม่ปลอดภยั หรือพบว่าเครืÉองมือเครืÉองใช้ชาํรุดไม่อยู่ใน

สภาพทีÉปลอดภยั ถา้แกไ้ขดว้ยตนเองไดใ้ห้ดาํเนินการแกไ้ขทนัที ถา้แกไ้ขไม่ไดใ้หร้ายงานใหผู้บ้งัคบับญัชา

ทราบโดยเร็ว 

- สังเกตและปฏิบตัิตามป้ายหา้มป้ายเตือนอยา่งเคร่งครัด 

- หา้มบุคคลทีÉไม่เกีÉยวขอ้งเขา้ไปบริเวณทาํงานทีÉตนไม่มีหนา้ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

- อยา่ทาํงานในทีÉลบัตาผูค้นเพียงคนเดียวโดยไม่มีใครทราบโดยเฉพาะการทาํงานหลงัเวลาทาํงานปกติ 

- ต้องแต่งกายให้เรียบร้อยรัดกุม ไม่ขาดรุ่งริÉง ห้ามมีส่วนยืÉนห้อย และห้ามถอดเสืÊอในขณะทีÉปฏิบัติงาน

ตามปกติ 

- ตอ้งใส่หมวกนิรภยัตลอดเวลาทาํงานในสภาพปกติทีÉสามารถใส่ได ้

- หา้มใส่รองเทา้แตะ และตอ้งใส่รองเทา้หุม้ส้นตลอดเวลาทาํงานในสภาพปกติทีÉสามารถใส่ได ้

- หา้มหยอกลอ้เล่นกนัในขณะปฏิบตัิงาน 

- หา้มเสพของมึนเมา และเขา้มาในสถานทีÉปฏิบตัิงานในลกัษณะมึนเมาโดยเด็ดขาด 

- หา้มปรับแต่ง หรือซ่อมแซมเครืÉองจกัรกลต่างๆ ทีÉตวัเองไม่มีหนา้ทีÉหรือไม่ไดร้ับอนุญาต 

- ใหใ้ชอุ้ปกรณ์ป้องกนัต่างๆ และรักษาอุปกรณ์เหล่านัÊนใหอ้ยูใ่นสภาพทีÉดีอยูเ่สมอ 

- ในการซ่อมแซมอุปกรณ์ตา่งๆ ทางไฟฟ้า ตอ้งใหช้่างไฟฟ้าหรือผูท้ีÉรู้วิธีการเท่านัÊนปฏิบตัิหนา้ทีÉนีÊ  
- เมืÉอไดร้ับบาดเจ็บไม่ว่าจะเล็กน้อยเพียงใดก็ตาม ตอ้งรายงานให้หัวหน้างานและเจา้หน้าทีÉความป ลอดภยั

ทราบเพืÉอสอบถามสาเหตุหาวิธีป้องกนัและแจง้ให้ผูป้ฏิบตัิงานอืÉนๆทราบเพืÉอจะไดรู้้และหาวิธีการทีÉดีกว่า  

และรับการปฐมพยาบาลเพราะหากปล่อยไวอ้าจเกิดอนัตรายในภายหลงั 

- ถา้หัวหน้างานเห็นว่าผูใ้ตบ้งัคบับญัชาไม่อยู่ในสภาพทีÉจะทาํงานได้อย่างปลอดภยั ตอ้งสัÉงให้หยุดทาํงาน

ทนัที 
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การรักษาความสะอาด และการจัดเกบ็วัสดุในบริเวณสถานทีÉทํางาน / การจัดการวัสดุก่อสร้าง 
- ผา้ทีÉเปืÊ อนนํÊามนัตอ้งเก็บลงถงัขยะทีÉทาํดว้ยโลหะทีÉมีฝาปิดมิดชิดเพืÉอป้องกนัการติดไฟ 

- หา้มจดัวางวสัดุทีÉง่ายต่อการลุกไหมใ้กลก้บัจุดติดตัÊงหลอดไฟ หรือวสัดุทีÉมีความร้อน / มีประกายไฟ 

- ขยะในบริเวณทีÉทาํงานจะตอ้งเก็บกวาดให้สะอาดอย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอความเป็นระเบียบเรียบร้อย และลด

การเกิดอุบตัิเหตุ เป็นการป้องกนัอุบตัิภยัได ้

- ให้มีผูดู้แลการจดัการวสัดุ ซึÉงจะทาํหน้าทีÉควบคุมดูแลวสัดุก่อสร้างทุกชนิดทีÉเขา้มาทีÉหน้างานให้มีปริมาณ

เพียงพอในการใชง้าน   

- เมืÉอจะมีการเคลืÉอนยา้ยวสัดุก่อสร้าง จะต้องมัÉนใจว่าไม่กีดขวางการทํางานก่อสร้างและไม่ก่อให้เกิด

ผลกระทบต่อการจราจร 

- ไฟแสงสวา่งในพืÊนทีÉจดัเก็บวสัดุก่อสร้างจะตอ้งจดัเตรียมไวใ้ห้เพียงพอ  เพืÉอใหก้ารปฏิบตัิงานต่างๆ เป็นไป

อยา่งสะดวกและปลอดภยั 

- อุปกรณ์ทีÉใช้ในการยก จดัเก็บ และขนยา้ยวสัดุก่อสร้างจะใชใ้ห้เหมาะสม  และดูแลรักษาให้อยู่ในสภาพดี

ตลอดระยะเวลาทาํงาน 

- การขนถ่ายวสัดุอนัตราย จะตอ้งกระทาํตามคาํแนะนาํของผูผ้ลิตอยา่งเคร่งครัด 
 

 การป้องกนัอคัคีภัยและเครืÉองดับเพลงิ   

(ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรืÉอง การป้องกันและระงบัอัคคีภัยในสถานประกอบการเพืÉอความ

ปลอดภยัในการทาํงานสาํหรับลูกจา้ง ลงวนัทีÉ 21 พฤศจิกายน 2534) 

- ปฏิบตัิตามแผนป้องกนัอคัคีภยั  

- การทํางานทีÉมีประกายไฟ และความร้อนใกล้กับวสัดุทีÉอาจติดไฟได้  ต้องจดัเตรียมเครืÉองดับเพลิงตาม

จาํนวนและชนิดทีÉเหมาะสมทีÉจะสามารถดบัเพลิงไดท้นัที 

- หา้มสูบบุหรีÉในบริเวณทีÉมีป้ายห้ามสูบบุหรีÉและบริเวณพืÊนทีÉก่อสร้างทีÉไม่มีป้ายอนุญาตใหสู้บบุหรีÉ  และเก็บ

ขยะต่างๆ เช่น เศษผา้, เศษกระดาษ หรือขยะอืÉนๆ ทีÉติดไฟไดง้่าย ใส่ลงในทีÉจดัไวใ้หเ้รียบร้อย 

- หา้มเทนํÊามนัเชืÊอเพลิงหรือของเหลวไวไฟลงไปในท่อนํÊาหรือท่อระบายอืÉนๆ 

- หา้มทาํใหเ้กิดประกายไฟในบริเวณทีÉเก็บวตัถุไวไฟ 

- ก่อนใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าต้องตรวจบริเวณรอยต่อ หรือขอ้ต่อต่างๆ ว่าแน่นหนาดีหรือไม่ ถ้าหลวมอาจเกิด

ประกายไฟหรือความร้อนซึÉงจะเป็นสาเหตุใหเ้กิดเพลิงไหมไ้ด ้

- ก่อนเลิกงานจะตอ้งตดัระบบไฟฟ้าสาํหรับอุปกรณ์ไฟฟ้าทีÉไม่ไดใ้ชง้านทุกจุด 

- เมืÉอเกิดเพลิงไหม ้ให้ผูท้ีÉประสบเหตุระงบัหรือดับไฟโดยอุปกรณ์ดับเพลิงทีÉ มีอยู่ ถา้ไม่สามารถดับด้วย

ตนเองไดใ้หแ้จง้ผูบ้งัคบับญัชาทราบโดยเร็ว และปฏิบตัิตามแผนการดบัเพลิง  
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- ตอ้งจดัให้มีเครืÉองดบัเพลิงตามลกัษณะของเพลิงอนัเนืÉองมาจากวตัถุหรือของเหลวทีÉมีใช้งานอยู่เช่นเครืÉอง

ดบัเพลิงชนิด ABC, DRY POWDER CHEMICAL หนกั 5-7 กิโลกรัม เป็นตน้  

- จดัใหม้ีการฝึกอบรมดบัเพลิง โดยเชิญวิทยากรจากกองดบัเพลิงหน่วยบรรเทาสาธารณภยั 
 

อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล  
- ตอ้งใส่หมวกนิรภยัตลอดเวลาทีÉปฏิบตัิงานตามสภาพงานทีÉสามารถสวมใส่ได ้

- ตอ้งใส่รองเทา้หุม้ส้นในขณะทาํงานตลอดเวลาในสภาพงานทีÉสามารถใส่ได ้หา้มใส่รองเทา้แตะ 

- ควรใชถุ้งมือทีÉเหมาะสมกบังานแต่ละชนิด 

- ตอ้งใชเ้ครืÉองมือป้องกนัหู หรือทีÉอุดหู ถา้จาํเป็นตอ้งทาํงานในสภาพซึÉงมีเสียงดงักวา่ปกติ 

- ผูร้ับจ้าง/ผูร้ับงานช่วง ตอ้งจดัหาให้ผูป้ฏิบัติงานตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย ตามสภาพขอ้กาํหนดของ

สภาพการปฏิบตัิงานโดยทัÉวไป บนดิน ใตด้ิน ใตน้ํÊา บนทีÉสูงและในทีÉอบัอากาศ 

- หมวกนิรภยั รองเทา้ ถุงมือ เครืÉองป้องกนัเสียง เครืÉองป้องกนัฝุ่ น เครืÉองป้องกนัสายตา และอุปกรณ์ฉุกเฉิน

สาํหรับการคน้หาไดง้่ายในกรณีเกิดอุบตัิเหตุโดยมิไดค้าดหมาย 
 

ความปลอดภัยในการทํางานเกีÉยวกบัเครืÉองมือ เครืÉองจักร  
(ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรืÉอง ความปลอดภัยในการทํางานเกีÉยวกับเครืÉองจักร ลงวนัทีÉ  23 

กรกฎาคม 2519) 

- ตอ้งมีตระแกรงเหลก็เหนียว ครอบส่วนทีÉหมุน และส่วนส่งถ่ายกาํลงัใหม้ิดชิด 

- จดัทาํทีÉครอบป้องกนัอนัตรายจากเครืÉองจกัร และติดตัÊงสายดินเพืÉอป้องกนักระแสไฟฟ้ารัÉว 

- ผูท้ีÉทาํงานกับเครืÉองจกัรตอ้งสวมใส่เครืÉองป้องกันอนัตรายทีÉเหมาะสมตามสภาพและลกัษณะงานอย่าง

เคร่งครัด 

- มีทีÉปิดบงัประกายไฟของเครืÉองจกัร 

- เมืÉอซ่อมแซมตอ้งติดป้าย “กาํลงัซ่อมหา้มเปิดสวิทซ์” 

- หา้มใชเ้ครืÉองมือ เครืÉองจกัรผิดประเภท 

- หา้มถือเครืÉองมือโดยหิÊวทีÉสายไฟ และถอดปลัËกโดยการดึงทีÉสายไฟ 

- เมืÉอพบเครืÉองมือเครืÉองจกัรชาํรุดตอ้งหยุดการใช้ ตดัสวิทซ์จ่ายพลงังานแขวนป้าย “ชาํรุดห้ามใช้” และส่ง

ซ่อมทนัที 

- หา้มโดยสารไปกบัรถ หรือเครืÉองจกัรกลทีÉไม่ไดท้าํไวเ้พืÉอการโดยสาร 

 

ความปลอดภัยในการทํางานเกีÉยวกบัสภาวะแวดล้อม  

(ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรืÉอง ความปลอดภัยในการทํางานเกีÉยวกับภาวะแวดล้อม ลงวนัทีÉ  12 

พฤศจิกายน 2519) 
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- บริเวณทาํงานตอ้งมีแสงสว่างเพียงพอโดยสามารถมองเห็นไดช้ดัเจนในระยะ ŚŘ เมตร 

- ทางเดินตอ้งมีแสงสวา่งเพียงพอ และมีตลอดเส้นทาง 

- หากเสียงดงัขนาดยนืห่างกนั ř เมตรแลว้ตอ้งตะโกนพูดกนั  ตอ้งใชเ้ครืÉองอุดหู หรือครอบหูลดเสียง  

- การทาํงานทีÉมีแสงจา้และรังสีจะตอ้งใส่แวน่ตาป้องกนัแสง และรังสี 

- การทาํงานในบริเวณทีÉมีความร้อนสูงเกินกว่า 38 องศาเซลเซียส จะตอ้งมีการระบายความร้อน หรือสวมใส่

อุปกรณ์ป้องกนัความร้อนทีÉเหมาะสม 

- การทาํงานเกีÉยวกบัสารเคมีทีÉมี กลิÉน ฝุ่ น ละออง  แก๊ส ไอระเหย จะตอ้งสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัทีÉเหมาะสม 

- ความถีÉในการตรวจวดัการทาํงานเกีÉยวกบัสภาวะแวดลอ้มทุก 6 เดือน 

- เมืÉอเจ้าหน้าทีÉความปลอดภัยและคณะกรรมการความปลอดภัยตรวจพบสิÉงแวดล้อมทีÉไม่เป็นไปตามทีÉ
กฎหมายกาํหนด ใหด้าํเนินการแจง้หน่วยงานทีÉรับผิดชอบดาํเนินการแกไ้ขทนัที  
 

          ความปลอดภัยในการทํางานเกีÉยวกบัวัสดุอนัตราย 

- การจดัเก็บวสัดุไวไฟประเภทของเหลก็ จะตอ้งจดัเก็บวสัดุอนัตรายอยูใ่นภาชนะทีÉมีฝาปิดสนิทแยกจากวตัถุ

ไวไฟประเภทอืÉน โดยตอ้งติดตัÊงป้ายเตือนใหเ้ห็นอยา่งชดัเจน 

- ตอ้งมีการป้องกนัเหตุการณ์ทีÉอาจนาํไปสู่การเกิดเพลิงไหม ้ในบริเวณจดัเก็บวสัดุไวไฟ โดยตอ้งติดตัÊงป้าย

หา้มสูบบุหรีÉใหเ้ห็นอยา่งชดัเจน 

- อุปกรณ์ดบัเพลิง ผูร้ับจา้งจะจดัเตรียมให้มีอยา่งพอเพียง และอยูใ่นสภาพทีÉพร้อมใชง้านตลอดเวลา 

- ผูร้ับจา้งจะจดัใหม้ีการระบายอากาศในบริเวณทีÉจดัเก็บอยา่งเพียงพอ 

- ผูท้ีÉสามารถเขา้สู่พืÊนทีÉจดัเก็บวตัถุไวไฟ ตอ้งเป็นผูท้ีÉไดร้ับอนุญาตเท่านัÊน 

- ผูร้ับจา้งจะจดัใหม้ีมาตรการป้องกนัภาชนะบรรจุก๊าซจากอุณหภูมิ ทีÉจะก่อใหเ้กิดความเสียหายอยา่งพอเพียง 

- สารเคมีอนัตราย (ถา้มี)  ผูร้ับจา้งตอ้งปฏิบตัิตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรืÉองความปลอดภยัในการ

ทาํงานเกีÉยวกบัภาวะแวดลอ้ม  
 

ความปลอดภัยในการใช้เครืÉองตัด ดัดเหลก็ 

- ผูค้วบคุมเครืÉอง และผูป้้อนเหลก็จะตอ้งเป็นผูท้ีÉชาํนาญงาน และทาํหนา้ทีÉนีÊประจาํเท่านัÊน 

- ผูค้วบคุมเครืÉอง และผูป้้อนเหล็กตอ้งติดบตัรผูค้วบคุมเครืÉอง และผูป้้อนเหล็กไวใ้ห้เห็นไดช้ดัตลอดเวลาทีÉ
ทาํหนา้ทีÉ 

- ห้ามตดั หรือดดัเหล็กในขณะทีÉผูป้้อนเหล็กยงัจบัเหล็ก หรือตวัคน หรืออวยัวะของร่างกายอยู่ในบริเวณทีÉ
เหลก็หรือเครืÉองจกัรอาจบีบ , ชน , กระแทกได ้

- การแบกหามเหล็ก เขา้เครืÉองตดัหรือดดัจะตอ้งเป็นไปในทิศทางไปดา้นเดียวเท่านัÊนไม่มีการเดินสวนกัน

เพราะปลายเหลก็อาจทิÉมแทงกนัได ้

- เศษเหลก็ทีÉใชไ้ม่ไดแ้ลว้จะตอ้งแยกขนาด และนาํออกวนัต่อวนัไปเก็บไวใ้นทีÉทิ Êงเศษเหลก็ 
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ความปลอดภัยในการทํางานก่อสร้างว่าด้วยเขตก่อสร้าง  
(ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรืÉอง ความปลอดภยัในการทาํงานก่อสร้างว่าดว้ยเขตก่อสร้าง ลงวนัทีÉ 10 

กนัยายน 2528) 

- บริเวณเขตก่อสร้างตอ้งจดัทาํรัÊวหรือคอกกัÊน พร้อมปิดป้ายประกาศบริเวณเขตก่อสร้างโดยรอบบริเวณทีÉทาํ

การก่อสร้าง “เขตก่อสร้าง บุคคลภายนอกหา้มเขา้” 

- บริเวณเขตอนัตรายตอ้งจดัทาํรัÊวหรือคอกกัÊน พร้อมปิดป้ายประกาศบริเวณเขตอนัตราย “เขตอนัตรายในการ

ก่อสร้าง” และมีไฟสัญญาณสีแดงแสดงใหเ้ห็นอยา่งชดัเจนในเวลากลางคืน 

- ไม่อนุญาตให้ผูท้ีÉไม่เกีÉยวขอ้ง หรือหมดหนา้ทีÉเขา้ไปในเขตก่อสร้าง และเขตอนัตรายในการก่อสร้าง ยกเวน้

แต่ไดร้ับอนุญาตจากนายจา้งหรือตวัแทน 

- หา้มผูป้ฏิบตัิงานพกัอาศยัในบริเวณเขตก่อสร้าง 
 

ความปลอดภัยในการทํางานเกีÉยวกบัปัÊนจัÉน   
(ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรืÉอง ความปลอดภยัในการทาํงานเกีÉยวกบั  ปัÊนจัÉน ลงวนัทีÉ 17 เมษายน 

2530) 

- ตอ้งปฏิบตัิตามคู่มือการใชข้องผูผ้ลิตอยา่งเคร่งครัด 

- ตอ้งมีการแสดงพิกดัการยก คาํเตือน และสัญญาณอนัตราย 

- ในขณะปฏิบตัิงานตอ้งมีผูใ้ห้สัญญาณเพียงคนเดียวต่อปัÊนจัÉนหนึÉงตวั และผูใ้ห้สัญญาณ กบัผูค้วบคุมปัÊนจัÉน
จะตอ้งเขา้ใจสัญญาณกนัเป็นอยา่งดี 

- ตอ้งตรวจสอบปัÊนจัÉนทุก ś เดือนโดยวิศวกรซึÉงไดร้ับใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 

ตามแบบตรวจสอบของทางราชการ (แบบ คป.๑,คป.๒) และเก็บแบบตรวจสอบไวพ้ร้อมเรียกตรวจ 

- การปฏิบัติงานจะต้องมีระยะห่างจากสายไฟฟ้า และเสาโทรคมนาคมตามมาตรฐานกําหนดดังนีÊ  
(แรงดนัไฟฟ้า ŝŘ กิโลโวลทม์ีระยะห่าง ś เมตร  และเพิÉมระยะห่าง ř ซม.ทุก ř กิโลโวลท ์แรงดนัไฟฟ้าเกิน 

śŜŝ กิโลโวลทแ์ต่ไม่เกิน şŝŘ กิโลโวลทร์ะยะห่างไม่นอ้ยกวา่ ŝ เมตร) 

- ตอ้งมีราวกนัตก และเขม็ขดันิรภยัถา้ทาํงานบนแขนปัÊนจัÉน 

- อุปกรณ์การยกจะตอ้งรับนํÊาหนกัไดอ้ยา่งปลอดภยั 

- มุมการยก และการผกูมดัจะตอ้งถูกตอ้งปลอดภยั 

- ตอ้งสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล เช่น หมวกนิรภยั รองเทา้นิรภยั ถุงมือหนงั 

 

 ความปลอดภัยในการทํางานเกีÉยวกบัการตอกเสาเข็ม  
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(ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรืÉอง ความปลอดภยัในการทาํงานเกีÉยวกบัการตอกเสาเขม็ ลงวนัทีÉ 21 

ธนัวาคม 2531) 

- ตอ้งจดัทาํเขตอนัตรายบริเวณทีÉทาํการตอกเสาเข็ม และทาํการตรวจอุปกรณ์ต่างๆ ก่อนการตอกเสาเข็ม 

พร้อมจดัเก็บบนัทึกไวเ้ป็นหลกัฐาน 

- กรณีมีแนวสายไฟฟ้าอยูใ่กลเ้คียงจุดตอกเสาเขม็ ตอ้งจดัใหม้ีระยะห่างระหวา่งแนวสายไฟฟ้ากบัโครงเครืÉอง

ตอกเสาเขม็ตามทีÉกาํหนด หรือประสานกบัการไฟฟ้าเพืÉอติดตัÊงฉนวนหุม้สายไฟฟ้า 

- อุปกรณ์การยกจะตอ้งรับนํÊาหนกัไดอ้ยา่งปลอดภยั 

- การผกูมดั และมุมการยกตอ้งถูกตอ้งปลอดภยั 

- ตอ้งปิดรูเสาเขม็หากรูมีเส้นผา่ศูนยก์ลางกวา้งเกิน řŝ ซม. 

- การตดัเสาเข็มหากหัวเสาเข็มอยู่ตํÉากว่าระดบัผิวดินมากกว่า ŠŘ ซม.และหวัเสาเข็มมีเหล็กเส้นทีÉมีขนาดหนา้

ตดันอ้ยกว่า śŘ มม. โผล่ขึÊนมาสูงกว่า Š ซม. จะตอ้งจดัทาํทีÉครอบหัวเสาเข็มเพืÉอป้องกนัคนพลาดตกลงไป

ถูกเหลก็เส้นทิÉมแทง 
 

ความปลอดภัยในการทํางานในสถานทีÉมีอันตรายจากการตกจากทีÉสูง วัสดุกระเด็น ตกหล่น และการพังทลาย    
(ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรืÉอง ความปลอดภยัในการทาํงานในสถานทีÉมีอนัตรายจากการตกจากทีÉ
สูง วสัดุกระเด็น ตกหล่น และการพงัทลาย ลงวนัทีÉ 18 ตุลาคม 2534) 

- งานทีÉสูง / ตํÉากวา่ Ś เมตรจากพืÊนดินตอ้งมีบนัไดขึÊนลงพร้อมราวจบัอยา่งนอ้ย ř ขา้ง 

- ช่องเปิดหรือปล่องต่างๆ ตอ้งจดัทาํฝาปิดหรือรัÊวกัÊนทีÉมีความสูงไม่น้อยกว่า šŘ เซนติเมตรเพืÉอป้องกนัการ

ตกหล่น 

- ตอ้งมีการปิดกัÊนดว้ยนัÉงร้าน ตาข่ายป้องกนัมิใหผู้ท้ีÉปฏิบตัิงานตกหล่นลงมาจากทีÉสูง 

- พืÊนทีÉลาดชนัระหวา่ง řŝ-śŘ องศา จะตอ้งจดัการป้องกนัการตก ใหผู้ป้ฏิบตัิงาน 

- ตอ้งมีการป้องกันการพงัทลาย และวสัดุกระเด็นตกจากทีÉสูงโดยทาํผนังคํÊายนั ทาํผา้ใบปิดกัน หรือทาํทีÉ
รองรับ 

- ตอ้งสวมหมวกนิรภยัป้องกนัศีรษะ  และเขม็ขดันิรภยั 

 

ความปลอดภัยในงานเชืÉอม  
- ใหอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล คือ หนา้กากและกระจกทีÉใชใ้นงานเชืÉอม ถุงมือหนงั ผา้กนัสะเก็ดไฟ 

- เมืÉอเลิกงานใหด้บัสวิทซ์ไฟฟ้าทีÉจ่ายไปยงัตูเ้ชืÉอม 

- ถา้จาํเป็นตอ้งเชืÉอมภาชนะทีÉมีสารไวไฟอยู่ภายใน เช่น ถงันํÊามนั จะตอ้งลา้งทาํความสะอาดเสียก่อน และ

ก่อนเชืÉอมจะตอ้งแน่ใจวา่ไม่มีไอระเหยของสารไวไฟตกคา้งอยู่ 
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- ก่อนจะเชืÉอมจะตอ้งแน่ใจว่าไม่มีวสัดุติดไฟอยู่ใกลก้บับริเวณทีÉจะทาํการเชืÉอม ถา้มีตอ้งทาํการปิดป้องกนั

ดว้ยวสัดุทีÉเป็นฉนวนให้มิดชิด 

- ให้ระมดัระวงัควนัจากการเชืÉอม โดยเฉพาะการเชืÉอมตะกัÉว โลหะอาบสังกะสี เพราะควนัจากการเชืÉอมมี

อนัตรายมาก 

- ในกรณีทีÉตอ้งเชืÉอมในทีÉเปียกชืÊนตอ้งสวมรองเทา้ยาง และหาวสัดุทีÉเป็นฉนวนไฟฟ้ารองพืÊนตรงจุดทีÉทาํการ

เชืÉอม 

- การต่อสายดินตอ้งต่อใหแ้น่น จุดต่อตอ้งอยูใ่นสภาพดี และใหใ้กลช้ิÊนงานเชืÉอมมากทีÉสุด 
 

ความปลอดภัยในงานตัดด้วยแก๊ส  
- ตอ้งสวมแวน่ตานิรภยั หรือ หนา้กากนิรภยั และถุงมือหนงั 

- ก่อนเคลืÉอนยา้ยถงัออกซิเจน / แก๊ส ตอ้งถอดหัวปรับความดนัออก และขณะเคลืÉอนยา้ยตอ้งปิดฝาครอบหัว

ถงัดว้ยทุกครัÊง หา้มกลิ Êงถงั 

- เมืÉอตอ้งวางสายออกซิเจน / แก๊ส ขา้มผา่นทางตอ้งใชว้สัดุวางกัÊนทัÊงสองขา้งหรือฝังกองดินทบัเพืÉอกนัรถทบั 

- ตรวจสาย และถงัออกซิเจน / แก๊ส เสมอๆ และทุกครัÊ งก่อนนําออกใช้ สายตอ้งไม่รัÉวแตก ขอ้ต่อตอ้งไม่

หลวม / รัÉว และหา้มใชส้ายทีÉมีรอยไหม ้

- หวัตดัตอ้งมีวาลว์กนัไฟยอ้นกลบั (CHECK VALVE) 

- หวัตดัแก๊ส หวัปรับความดนั ถา้เกิดบกพร่องตอ้งแจง้หวัหนา้เพืÉอเปลีÉยนหรือซ่อม 

- การต่อท่อออกซิเจน / แก๊ส ตอ้งใชเ้ขม็ขดัรัดท่อ หา้มใชล้วดผกู 

- ถงัออกซิเจน / แก๊ส ตอ้งวางตัÊงและหาเชือกหรือโซ่ผกูใหม้ัÉนคงกนัลม้ 
 

ความปลอดภัยในงานเจียร 

- ก่อนทาํงานเจียรทุกครัÊงตอ้งสวมแวน่ตานิรภยั 

- ตรวจสอบเครืÉองมือใหอ้ยูใ่นสภาพทีÉปลอดภยั เครืÉองเจียรตอ้งมีกาํบงัใบกนัใบแตกกระเด็นโดนผูใ้ช ้

- การเปลีÉยนใบเจียรทุกครัÊงตอ้งดบัสวิทซ์ และดึงปลัËกไฟออก 

- เวลายกเครืÉองเจียรใหจ้บัทีÉตวัเครืÉอง อยา่หิÊวสายไฟโดยเด็ดขาด 

ความปลอดภัยในการทํางานบนทีÉสูง 

- พืÊนทีÉสูงทีÉมีช่องเปิดต่างๆ รวมทัÊงราวบนัได ตอ้งทาํราวกนัตกทีÉมัÉนคงแขง็แรง 

- พืÊนรองรับขาตัÊงและขอ้ต่อต่างๆ ของนัÉงร้านจะตอ้งอยูใ่นสภาพดีและมัÉนคงและไม่สั Éนคลอนในขณะทาํงาน 

- พืÊนไมห้รือเหลก็จะตอ้งยดึวางอยา่งมัÉนคงกบัโครงสร้างของนัÉงร้าน 

- โครงสร้างของนัÉงร้านทีÉเป็นเสาคํÊายนัจะตอ้งให้ได้ฉากกับแนวระดับ ชิÊนส่วนของนัÉงร้านทีÉเสียหายห้าม

นาํมาใชง้านเด็ดขาด 
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- ตรวจสอบอุปกรณ์ทุกชนิดทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการใชง้าน เช่น รถเครน , ลวดสลิง , เชือก , ตะขอ  ว่าอยูใ่นสภาพ

ดี ทุกครัÊงก่อนเริÉมทาํงาน หากชาํรุดหา้มนาํมาใช ้

- ผูป้ฏิบตัิงานบนทีÉสูงเกิน 4 เมตร ในทีÉเปิดโล่งตอ้งสวมเขม็ขดันิรภยัและคลอ้งเมืÉออยูใ่นสภาพทีÉคลอ้งได ้

- ขณะทีÉมีพายหุรือฝนตก ผูป้ฏิบตัิงานบนทีÉสูงตอ้งหยดุทาํงานและลงมาขา้งล่าง 

- ในกรณีทีÉพืÊนนัÉงร้านลืÉนชาํรุดหรือเป็นช่อง ตอ้งทาํการแกไ้ขโดยทนัทีและ ห้ามใช้ไมท้ีÉชาํรุดผุกร่อนมาทาํ

พืÊนนัÉงร้าน ทีÉสูงกวา่ 2 เมตร ตอ้งมีราวกนัตก สูง 90 ซม. แต่ไม่เกิน 1.10 เมตร 

ความปลอดภัยในการใช้อุปกรณ์ไฟฟ้า  
(ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรืÉอง ความปลอดภยัเกีÉยวกบัไฟฟ้า ลงวนัทีÉ 8 มีนาคม 2522) 

- จัดทําแผนผงัวงจรไฟฟ้าชั ÉวคราวทีÉใช้ในระหว่างก่อสร้าง พร้อมปรับปรุงข้อมูลในกรณีทีÉมีการแก้ไข

เปลีÉยนแปลง 

- จดัทาํป้ายเตือนอนัตรายติดตัÊงไวใ้นบริเวณจุดติดตัÊงแผงควบคุมและหมอ้แปลงไฟฟ้า เมืÉอเกิดไฟฟ้าลดัวงจร 

หรือมีผูป้ระสบอนัตรายเนืÉองจากกระแสไฟฟ้า ตอ้งทาํการตดักระแสไฟทนัที ดว้ยการปิดสวิทซ์ทีÉใกลท้ีÉสุด

โดยเร็วทีÉสุด 

- ถา้พบอุปกรณ์ไฟฟ้าชาํรุดตอ้งเลิกใชแ้ละรีบแจง้ผูร้ับผิดชอบทาํการแกไ้ขทนัที 

- การต่อเชืÉอมอุปกรณ์ไฟฟ้าต้องใช้อุปกรณ์หรือชุดต่อทีÉเหมาะสม รอยต่อสายไฟทุกแห่งต้องใช้เทปพัน

สายไฟพนัหุม้ลวดทองแดงใหม้ิดชิด และแน่นหนาจนแน่ใจวา่จะไม่หลุด 

- หลอดไฟฟ้า และเครืÉองใชไ้ฟฟ้าทุกชนิดทีÉจะทาํใหเ้กิดความร้อนไดไ้ม่ควรใหอ้ยู่ติดกบัผา้หรือเชืÊอเพลิงอืÉนๆ 

ทีÉอาจทาํใหเ้กิดการลุกไหมไ้ดง้่าย 

- หา้มต่อสายไฟฟ้าโดยไม่ผา่นอุปกรณ์ตดั-จ่ายกระแสไฟ และหา้มใชต้วันาํอืÉนๆ แทนฟิวส์ 

- ห้ามใชส้ายไฟชนิดฉนวนชัÊนเดียว (THW.) ให้ใชส้ายไฟชนิดฉนวน Ś ชัÊน (VCT.) (NYY.) ซึÉงทนทานทีÉจะ

ใชใ้นงานก่อสร้าง 

- การช่วยผูป้ระสบอนัตรายให้พน้จากกระแสไฟฟ้า  อยา่เอามือเปล่าจบั  ให้ใชผ้า้  ไม ้ เชือก   สายยาง ทีÉแห้ง

สนิทดึงผูป้ระสบอนัตรายออกมา  และถา้ผูป้ระสบอนัตรายหมดสติให้รีบให้การปฐมพยาบาลโดยการเป่า

ลมทางปากและการนวดหวัใจ 

- ต่อสายดินกบัโลหะทีÉครอบเครืÉองใชไ้ฟฟ้าทุกชนิดเพืÉอป้องกนัอนัตรายเมืÉอไฟฟ้ารัÉว 
 

ความปลอดภัยในการยกเคลืÉอนย้ายของหนักด้วยมือ 

- ตอ้งสวมถุงมือชนิดต่างๆ ใหเ้หมาะสมกบัวสัดุทีÉจะทาํการยก 

- ถา้ของหนกัเกินกว่าจะยกคนเดียวไดใ้ห้เรียกคนมาช่วยมากพอทีÉจะยกไดโ้ดยไม่ตอ้งฝืนออกแรงมากจนเกิน

กาํลงั ให้ลาํตวัชิดของ ให้หลงัตรงเกือบเป็นแนวดิÉงแลว้ยืนขาทัÊงสองขึÊน ให้ใชข้ายก อย่าใชห้ลงัยก  เมืÉอจะ

วางของใหท้าํวิธียอ้นกลบัตามวิธีเดิม 

 
 ระเบียบปฏิบัติ (Standard Operating Procedure) Code : SOP-SHE-06 

Title : Safety regulations for employees. Revision : 00 

เรืÉอง  กฎระเบียบข้อบังคับด้านความปลอดภัยสําหรับ
พนักงาน  

Effective Date : 25-07-2020 

Page: 10/19 

 
 

- การวางของหนกักบัพืÊนตอ้งมีหมอนรองทุกครัÊงเพืÉอใหม้ีช่องวางระหวา่งมือกบัพืÊน ป้องกนัการเกิดอุบตัิเหต ุ

 

 

- ในกรณีทีÉเปิดฝาลงัไมท้ีÉบรรจุของเพืÉอทาํการยกเคลืÉอนยา้ยวตัถุภายใน ให้ใช้ไขควงขนัน๊อตหรือชะแลงงดั

เปิดฝาลงั ถา้ฝาลงัมีตะปูหรือแผน่เหลก็สาํหรับยดึฝากบัลงั ใหใ้ชค้อ้นทุบใหแ้นบกบัลงัก่อน  

เพืÉอทาํการลบคม ซึÉงอาจเกิดอนัตรายจากการโดนบาด ถา้พิจารณาแลว้อาจเกิดอุบตัิเหตุไดใ้ห้ใช้ผา้คลุมตะปู

หรือแผน่เหลก็ แลว้ยดึดว้ยเทปแลคซีน 

- ในกรณีปิดฝาลงัไมท้ีÉบรรจุของเพืÉอทาํการยกเคลืÉอนยา้ย การยึดฝาลงักบัลงัถา้มีการใช้ตะปูหรือแผ่นเหล็ก 

ใหต้รวจสอบวา่ไม่มีส่วนทีÉแหลมหรือมีคม ซึÉงอาจทาํใหเ้กิดอุบตัิเหตุได ้
 

ความปลอดภัยในการใช้เครืÉองกลหนักและขนย้ายสิÉงของด้วยรถเครน 

- จดัใหม้ีผูใ้หส้ัญญาณเพียงคนเดียว หา้มผูท้ีÉไม่มีหนา้ทีÉใหส้ัญญาณในการยก มาร่วมใหส้ัญญาณเป็นอนัขาด 

- อยา่เขา้ใกลส้่วนทีÉเครืÉองจกัรทีÉจะตอ้งหมุน/เหวีÉยง 

- ในกรณีทีÉมีการขดุ ตอ้งกัÊนบริเวณพืÊนทีÉนัÊนไวโ้ดยรอบ 

- หา้มเขา้ไปอยูใ่ตว้สัดุทีÉกาํลงัยกโดยเด็ดขาด 

- ในกรณีทีÉทาํงานในหลุมหรือเกีÉยวกบัรถตกัหรือขุด ตอ้งระวงัการตัÊงตาํแหน่งของเครืÉองจกัรเหล่านีÊให้ห่าง

จากขอบบ่อ โดยพิจารณาระยะใหป้ลอดภยัเพียงพอ เพืÉอป้องกนัการพงัทลายของขอบบ่อ 

- ในกรณีทีÉเปิดฝาลงัไมท้ีÉบรรจุของเพืÉอทาํการยกเคลืÉอนยา้ยวตัถุภายใน ให้ใช้ไขควงขนัน๊อตหรือชะแลงงดั

เปิดฝาลงั ถา้ฝาลงัมีตะปูหรือแผ่นเหล็กสําหรับยึดฝากบัลงั ให้ใชค้อ้นทุบให้แนบกบัลงัก่อน เพืÉอทาํการลบ

คม ซึÉงอาจเกิดอนัตรายจากการโดนบาด ถา้พิจารณาแลว้อาจเกิดอุบัติเหตุได้ให้ใช้ผา้คลุมตะปูหรือแผ่น

เหลก็ แลว้ยดึดว้ยเทปแลคซีน 

- ในกรณีปิดฝาลงัไมท้ีÉบรรจุของเพืÉอทาํการยกเคลืÉอนยา้ย การยึดฝาลงักบัลงัถา้มีการใช้ตะปูหรือแผ่นเหล็ก 

ใหต้รวจสอบวา่ไม่มีส่วนทีÉแหลมหรือมีคม ซึÉงอาจทาํใหเ้กิดอุบตัิเหตุได ้

 

              ความปลอดภัยในสํานักงาน 

- เกา้อีÊ  โต๊ะ และเฟอร์นิเจอร์ จะตอ้งไม่หลวม, คลอน, โยก จนเกิดอนัตราย ตอ้งอยู่ในสภาพดีและใชง้านได้

อยา่งปลอดภยั 

- การปีนขึÊนไปเอาเอกสารในกรณีทีÉตอ้งใชบ้นัได ขาบนัไดตอ้งไม่ลืÉน 

- การเดินตามทางเดิน หา้มวิÉง การเดินลงบนัไดตอ้งจบัราวบนัได 

- อยา่ยนืหรือคุยกนัหนา้ประตู อาจจะมีบุคคลอืÉนเปิดเขา้มา 

- ขณะกาํลงัเดิน หา้มอ่านหนงัสือ เอกสาร นั Éงใหเ้รียบร้อยเสียก่อน 



 
 ระเบียบปฏิบัติ (Standard Operating Procedure) Code : SOP-SHE-06 

Title : Safety regulations for employees. Revision : 00 

เรืÉอง  กฎระเบียบข้อบังคับด้านความปลอดภัยสําหรับ
พนักงาน  

Effective Date : 25-07-2020 

Page: 11/19 

 
 

- อยา่ยนืเกะกะกีดขวางทางเดินและบนัได 

- ใหร้ะมดัระวงัสายโทรศพัทท์ีÉอยูท่ีÉพืÊนสาํนกังาน อาจจะสะดุดได ้

- ประตู ตูเ้ก็บเอกสารปิดใหเ้รียบร้อย 

- ลิ ÊนชกัทีÉดึงออกมาอยา่คา้งไว ้เมืÉอใชแ้ลว้ดนัเก็บเขา้ทีÉเดิม 

- ใหต้รวจสอบ ตู ้โต๊ะ เฟอร์นิเจอร์ ทีÉใชส้กรูต่างๆ อาจจะหลวม 

- เก็บมีดตดักระดาษและของมีคมทีÉนาํมาใชใ้หเ้รียบร้อย 

- ตอ้งแน่ใจวา่เครืÉองอุปกรณ์คอมพิวเตอร์วางอยูบ่นโต๊ะทีÉแขง็แรง 

- ขณะทีÉอุปกรณ์สาํนกังาน กาํลงัทาํงาน หา้มปรับ-แต่งหรือซ่อมแซม 

- อยา่ซ่อมไฟฟ้าในสาํนกังานดว้ยตนเองใหเ้รียกช่างไฟฟ้า 

- ปฏิบตัิโดยเคร่งครัดในกรณีบางพืÊนทีÉหา้มสูบบุหรีÉ  
  

อนัตรายจากสภาพแวดล้อม 

- ทางดา้นกายภาพ  ไดแ้ก่  อุณหภูมิ  แสง  เสียง  และการระบายอากาศ  ตลอดจนถึงรังสีทีÉเกิดจากอุปกรณ์

เครืÉองใช้ของสํานักงานในสํานักงาน  ถา้หากไม่มีอุณหภูมิหรือคุณภาพอากาศทีÉไม่เหมาะสม  เช่นร้อน

เกินไป  หรือหนาวเกินไป อาจก่อให้เกิดอุบตัิเหตุโรคปวดศีรษะจากการทาํงาน  ประสิทธิภาพการทาํงาน

ลดลงแสงสว่างในทีÉทาํงานเพียงพอแก่ลกัษณะการทาํงานหรือไม่  ถา้มีมากจนเกินไปจนแสงจา้  หรือแสง

น้อยเกินไปมีผลต่อการทํางานโดยตรงต่อการปฏิบัติงาน สภาพทีÉมีเสียงดังรบกวนต่อสมาธิและการ

ปฏิบตัิงานก่อใหเ้กิดอุบตัิเหตุได ้

- ทางด้านเคมี  สารเคมีมาในลักษณะแฝงในครุภัณฑ์และวสัดุสํานักงาน  และมักมีปริมาณน้อยมาก

บางครัÊงตรวจในบรรยากาศไม่พบ แต่ปริมาณจะมากนอ้ยขึÊนอยู่กบัปริมาณการใชง้านและการระบายอากาศ

ในหอ้งของสาํนกังานนัÊน ของใชน้ัÊนไดแ้ก่เครืÉองถ่ายเอกสาร เครืÉองโรเนียว  อุปกรณ์ไฟฟ้า นํÊายาลบคาํผิด 
 

อนัตรายจากการทํางานกบัเครืÉองคอมพวิเตอร์ 

- อนัตรายต่อสายตา เกิดกบัผูป้ฏิบตัิงานกบัจอภาพทีÉมีแสงบนจอมากเกินไป  แสงสวา่งในหอ้งมีความสวา่ง ต่าง

กบัจอมาก  หรือภาพบนจอไม่นิÉง  จะทาํใหเ้กิดอาการปวดเมืÉอยตา  เคืองตา  ตาแหง้ ตาแดง 

- อนัตรายจากการทาํงานซํÊาซากและการทาํงานในท่วงท่าทีÉไม่ถูกตอ้ง ทาํให้ปวดเมืÉอยกลา้มเนืÊอหลงั  ไหล่  แขน  

ขา  คอ  เกิดจากการทาํงานในท่วงท่าไม่ถูกตอ้ง  มีสาเหตุมาจากการจดัโต๊ะทาํงาน  ระดบัจอภาพ  ตน้ฉบบั  เกา้อีÊ  
ไม่เหมาะสมกบัระดบัของร่างกายของผูป้ฏิบตัิงาน  หรือการทีÉคนงานจอ้งทาํงานในอริยะบถเดียวกนัตลอดเวลา 

- เอน็นิÊวมืออกัเสบ  เกิดจากการทาํงานบนแป้นพิมพต์ลอดเวลาเป็นระยะเวลานานๆ  ทาํใหน้ิÊวมือมีอาการ ปวด  ชา 

บริเวณขอ้นิÊวไม่มีกาํลงัในการยดึจบัสิÉงของ    
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- ความเครียด  เป็นภาวะทางอารมณ์ทีÉเกิดจากการทาํงานซํÊาซาก เป็นเวลานานๆ  ทาํให้มีอาการหงุดหงิด ปวด

ศีรษะ   

- กลา้มเนืÊอลาํตวัหย่อนและมีกระดูกสันหลงัโก่ง  เกิดจากการนัÉงทาํงานโดยไม่เปลีÉยนอริยะบท  ทาํให้กลา้มเนืÊอ
ลาํตวัอ่อนแรงและยงัเกิดปัญหาเกีÉยวกบัระบบยอ่ยอาหารและหายใจ 

- เส้นเลือดขอด  มกัเกิดกบัหญิงมีครรภ ์เพราะการนัÉงนานจะทาํใหม้ีเลือดคลัÉงบริเวณน่อง 

 

วิธีการป้องกนัการป้องกนัสายตา 
-    เลือกหรือปรับคอมพิวเตอร์ให้ภาพบนจอคมชดั  ขนาดของตวัหนงัสือไม่นอ้ยกวา่  ś  มม. ตวัหนงัสือมีลกัษณะ

คลา้ยคลึง  กนัจะตอ้งมีความแตกต่างกนัชดัเจน  ภาพบนจอไม่กระพริบมาก อยา่ใหแ้สงตวัหนงัสือกบัพืÊนจอตดั

กนัมาก เพราะจะทาํใหต้าทาํงานหนกั 

-    การจดัแสงสว่างในห้องทาํงาน  เพืÉอป้องกนัแสงจา้และแสงสะทอ้น ควรใช้ม่านกัÊนแสง  ทีÉเขา้มาทางหนา้ต่าง  

อยา่ใหม้ีความมืดกบัความสวา่งตดักนั 

-    จดัระยะห่างระดบัสายตากบังานทีÉทาํ ไดแ้ก่ จอคอมพิวเตอร์ เอกสารตน้ฉบบั อยา่ใหว้างห่างจนเกินไป 
 

การป้องกนัอันตรายจากการทํางานซํÊาซากและทํางานในท่าทางทีÉไม่ถูกต้อง 

 การออกแบบสถานทีÉทาํงานใหเ้หมาะสมกบัขนาดของร่างกายของผูป้ฏิบตัิงานไดแ้ก่ 

-       แป้นพิมพ ์ ควรแยกกบัจอและมีความสูงระดบัข้อศอก  ถา้สูงเกินไปจะทาํให้ปวดเมืÉอยบริเวณไหล่และคอ  

หากตํÉาเกินไป  ผูป้ฏิบตัิงานจะตอ้งกม้ตวั  ทาํให้ปวดหลงัได ้

-       เกา้อีÊทีÉปรับระดบัความสูง-ตํÉาได ้ พนกัพิงควรปรับใหม้ีความสูงและมุมทีÉพอเหมาะ 

-      ขณะนัÉงทาํงาน  ขาควรสอดอยูใ่ตโ้ต๊ะไดอ้ยา่งสะดวกไม่อึดอดั  

-      คอมพิวเตอร์ทีÉมีผูใ้ช้หลายคนควรจดัทีÉวางเทา้  ไวเ้พืÉอให้ผูใ้ช้สามารถปรับระดบัการ วางเท้าให้เหมาะสม  

ตามความตอ้งการ 

 -     จดังานทีÉมีลกัษณะอืÉน ใหค้นทาํงานไดท้าํสลบักบัการทาํงานหนา้จอคอมพิวเตอร์ 

-     ให้คาํแนะนําหรือฝึกอบรม วิธีการบริหารร่างกายทีÉสามารถปฏิบัติได้ในสถานทีÉทาํงาน เพืÉอผ่อนคลาย 

ความเครียดของกลา้มเนืÊอและร่างกาย 
-      ท่าทางการทาํงานทีÉถูกตอ้ง  คือการนัÉงให้ลึกเต็มเกา้อีÊ   ช่วงขาอ่อนดา้นล่างทีÉติดเกา้อีÊควร เหลือช่องขนาดให้

นิÊวมือสอดเขา้ไปได ้  เพืÉอลดแรงกดและเพืÉอให้โลหิตไหลเวียนไดส้ะดวก  การไดย้ึดแขนขา  หรือการได ้

เปลีÉยนท่าทางบา้งขณะทาํงานจะช่วยลดความเครียดของกลา้มเนืÊอของร่างกายได ้
 

ตรวจความปลอดภัยของตะขอ (HOOK) , เสกน (Shackle) , ลวดสลงิ , โซ่ยก , สลงิยกตะขอ (HOOK) 
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- ห่วงตะขอ (Eye) ยึดติดกับ สลิงในแนวดิÉง การใช้งานเกิดการเสียดสีกับส่วนของสลิงจนทาํให้ความโต    

หรือเส้นผ่าศูนยก์ลางของเหล็กทีÉใชท้าํห่วงสึกหรอไป ถา้การสึกหรอนัÊนยงัไม่เกิน řŘ% จากมาตรฐานเดิม  

ถือวา่ยงัไม่ได ้

- ตวัล็อคสลิง (Safety Latches) ชุดล็อคป้องกนัสลิงหลุดจากตะขอตอ้งตรวจสอบให้แน่ใจว่ายงัอยู่ในสภาพทีÉ
ดี  เมืÉอนาํสลิงใส่กบัตะขอแลว้  สปริงตวัลอ็คตอ้งดนักลบัไม่ใหส้ลิงหลุด 

- ทอ้งตะขอ  คือจุดยกวสัดุโดยมีสลิงคลอ้งยกในแนวดิÉง หรือทาํมุมยกจากแนวดิÉงไม่เกินขา้งละ Ŝŝ องศา  

 เมืÉอใชง้านจะเกิดการเสียดสีกบัห่วงโซ่ยก หรือสลิงยก ถา้การสึกหรอนัÊนยงัไม่เกิน řŘ% จากมาตรฐานเดิม  

ถือวา่ยงัอยูใ่นสภาพทีÉดี 

- คอตะขอ (throat) คือส่วนทีÉ มีความแคบสุดของช่องเปิดของตัวตะขอเมืÉอใช้งานไปนานๆ ส่วนนีÊ              
(throat opening) จะอา้ออก  ถา้ส่วนทีÉอา้ออกนีÊ  ยงัไม่เกิน řŝ% ของความอา้ปกติ  ถือว่าตะขอนีÊยงัมีสภาพดี

ใชไ้ด ้

- ตวัตะขอหรือส่วนหนึÉงส่วนใดของตะขอตอ้งไม่มีรอยร้าว 

- ปลายแหลมของตะขอหรือปากตะขอตอ้งไม่บิดตวัไปเกินกวา่ řŘ องศา จากแนวดิÉง เสกน(Shackle) เป็นห่วง

ใส่สลกั  ใชเ้ป็นจุดยดึต่อระหวา่งสลิงหรือโซ่กบัตะขอ  เพืÉอใชใ้นงานยก 

- หา้มใช ้ BOLT  หรือ  SCREW  ใส่แทนสลกัเกลียว (Shackle Pin)  เพราะจะไม่แขง็แรงเพียงพอ 

- หา้มยกโดยสะเก็นเอียงเป็นมุม ซึÉงจะเป็นเหตุใหข้าสะเก็นอา้ถ่างออก 

- อยา่ใชล้วดสลิง หรือสลิงยกสัมผสักบัสลกัเกลียวโดยตรง การเลืÉอนของลวดสลิงจะหมุนสลกัเกลียวคลายตวั

หลุดได ้

 

  ลวดสลงิ (Wire Rope) 

 ลวดสลิง  จะตอ้งมีการตรวจเมืÉอมีการติดตัÊงใช้งานทุกครัÊ ง โดยหัวหน้างานและผูป้ฏิบัติงานสําหรับ

ลวดสลิงทัÊงชนิดวิÉงของรถปัÊนจัÉน  จะมีการตรวจโดยผูบ้งัคบัเครนก่อนเริÉมปฏิบตัิงานทุกวนั  และมีการตรวจ

ประจาํเดือนโดยฝ่ายความปลอดภยัร่วมกบัหวัหนา้งานทุกเดือน ตามแบบฟอร์มในเอกสารแนบ 

- ทีÉความยาว  Š  เท่าของเส้นผ่าศูนยก์ลาง  ถา้มองเห็นมีเส้นลวดขาดหรือแตกเกิน řŘ % ของเส้นลวดทัÊงหมด

ถือวา่หมดอายใุชง้าน 

- ลวดสลิงทีÉมีแผล ,  หกังอ ,  หรือถูกกดักร่อน  ตอ้งหา้มใชง้าน 

- สําหรับเส้นลวด ถา้พบมีเส้นลวดขาด Ş เส้นใน ř รอบของการตีเกลียว หรือลวดขาด ś เส้นใน ř แสตรนด ์

อยา่งใดอยา่งหนึÉงหรือทัÊงสองอยา่ง  ถือวา่หมดอายใุชง้าน 

- มีรอยการถูกไฟไหม ้ ตอ้งหา้มใช ้

- เมืÉอลวดสลิงเกิดการสึกหรอจนเส้นผ่าศูนยก์ลางเล็กลงกว่า  ş %  จากมาตรฐานเดิม  ห้ามนาํกลบัมาใช้งาน

โซ่ยก  (Chain sling) 
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- หา้มใชโ้ซ่ยก  ทีÉมีรอยแตกร้าว  ตวัโซ่คดงอผิดรูป 
 

 สลงิยก (Wire  Rope  Sling) 

- สลิงยกทีÉมีเส้นลวดขาด  Ş  เส้นใน  ř  รอบของการตีเกลียว (ř rope lay) หรือมีเส้นลวดขาด ś เส้นใน  ř  

แสตรนด ์ ถือวา่หมดอายใุชง้าน 

- สลิงทีÉมีการสึกหรอมากกวา่  ř  ใน  ś  ของเส้นผา่นศูนยก์ลางเดิม  ถือวา่หมดอายกุารใชง้าน 

- การหกังอ  หรือแตกออกเป็นรูปกรงนก  หมดอายใุชง้าน 

- สลิงยกทีÉมีรอยถูกไฟไหม ้ หมดอายกุารใชง้าน 

- สลิงทีÉมีรอยแตกร้าวทีÉปลาย  Fittings  ทัÊงสองขา้ง  หรือมีการกร่อนทีÉลวดสลิง  หา้มใชง้าน 
 

            ความปลอดภัยรถเครน 
 รถเครนทุกคนัรวมทัÊงเครนชนิดอยู่กบัทีÉ จะตอ้งไดร้ับการตรวจสอบทุก 3 เดือน ตามแบบฟอร์ม ปจ.1 

ของกระทรวงแรงงานและลงนามโดยวิศวกรเครืÉองกล จึงจะอนุญาตใหป้ฏิบตัิงานได ้

- พนกังานควบคุมเครนจะตอ้งปฏิบตัิงานใชเ้ครนและซ่อมบาํรุงตามทีÉผูส้ร้างไดก้าํหนดมาตรฐานไวเ้ท่านัÊน 

- ก่อนใชเ้ครนปฏิบตัิงานของพนกังานแต่ละผลดัจะตอ้งตรวจสอบสภาพของเครนก่อนปฏิบตัิงานทุกวนั 

- พิกดัการยกนํÊาหนกัและมุมของบูมจะตอ้งเป็นไปตามตารางของเครนทีÉผูส้ร้างไดก้าํหนดไว ้

- หา้มซ่อมบาํรุงเครนขณะทีÉเครนกาํลงัทาํงาน 

- ใชส้ัญญาณมาตรฐานสากลเท่านัÊนในการใหส้ัญญาณ 

- ปิดกนับริเวณทีÉเครนหมุนตวั หา้มบุคคลอืÉนเขา้ไปในบริเวณนัÊน 

- หา้มเกาะทีÉตะขอ ของเครนโดยเด็ดขาด 

- มีเครืÉองดบัเพลิงชนิด ABC ŝ กก. เคมีผงติดตัÊงทีÉเครนพร้อมใชไ้ดต้ลอดเวลา 

- กระเดืÉองทีÉตะขอของเครนตอ้งมีและใชไ้ดต้ลอดเวลา เพืÉอป้องกนัสลิงหลุดออกจากตะขอ 

- ตอ้งมีลูกศรชีÊมุมของบูมแสดงองศาตลอดเวลา 

- การปฏิบตัิงานใกลก้บัสายไฟฟ้า ใหป้ฏิบตัิตามบทกาํหนดของประกาศกระทรวงแรงงานโดยเคร่งครัด 

 

ความปลอดภัยว่าด้วยบันได 

- การใชบ้นัไดจะตอ้งปฏิบตัิตามคาํแนะนาํของผูผ้ลิตบนัไดโดยเคร่งครัด 

- ควรใชบ้นัไดทีÉผลิตจากโรงงานชนิดบนัไดใชก้บังานหนกั (Heavy duty) 

- บนัไดทีÉชาํรุด แตก หกั หา้มใชแ้ละควรติดป้าย “หา้มใชง้าน” 

- หา้มนาํบนัได Ś อนัมามดัต่อกนัเพืÉอใหย้าวขึÊน 
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- บนัไดชนิดตรงเมืÉอพาดใชง้านจุดใดควรมผกูรัดใหแ้ขง็แรงดว้ย 

- อยา่ตัÊงบนัไดบริเวณทีÉลืÉน  

- ตีนบนัไดจะตอ้งตัÊงห่างจากฝาทีÉตัÊงเป็นอตัรา ř ตอ่ Ŝ ของความสูงบนัได 

- ปลายของบนัไดตอ้งเกินจากจุดทีÉพาดผา่น ś ฟุต 

- บนัไดทีÉใชอ้ยูใ่กลบ้ริเวณทางเดิน ประตู ควรมีสิÉงกีดขวางไว ้เช่น เชือกขาว-แดง ปิดกัÊนไว ้

- การขึÊนลงบนัไดใหห้นัหนา้เขา้หาบนัได 

- หา้มยกของแบกของขึÊนทางบนัได 

- หา้มใชบ้นัไดโลหะกบังานไฟฟ้าโดยเด็ดขาด 
 

ความปลอดภัยว่าด้วยนัÉงร้าน  
(ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรืÉอง ความปลอดภยัในการทาํงานก่อสร้างวา่ดว้ยนัÉงร้าน  

ลงวนัทีÉ 30 มิถุนายน 2525) 

- ทาํงานในทีÉสูงเกินกวา่ 2.00 เมตร ตอ้งทาํนัÉงร้าน 

- นั Éงร้านเสาเรียงเดีÉยวสูงเกิน 7 เมตร หรือนัÉงร้านสูงเกิน 21 เมตร ตอ้งมีวิศวกรรับรองตามแบบฟอร์มของ

กระทรวงแรงงาน 

- นั Éงร้านสร้างดว้ยโลหะตอ้งรับนํÊาหนกับรรทุกไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 4 เท่า ของนํÊาหนกัการใชง้าน 

- โครงนัÉงร้านตอ้งมีการยึดโยงคํÊายนั เพืÉอป้องกนัมิให้เซหรือลม้ และในกรณีทีÉตอ้งทาํงานใกลแ้นวสายไฟทีÉ
ไม่มีฉนวนตอ้งมีระยะห่างไม่น้อยกว่าทีÉกาํหนด หรือติดต่อการไฟฟ้ามาทาํการติดตัÊงฉนวนครอบสายไฟ

ชั Éวคราว 

- มีราวกนัตกสูงไม่นอ้ยกว่า 90 ซม. และสูงไม่เกิน 1.10 เมตร ยกเวน้เฉพาะช่วงทีÉจะขนถ่ายสิÉงของ 

- ถา้พบนัÉงร้านชาํรุดหา้มใชง้านทนัทีจนกวา่จะไดท้าํการซ่อมแซมแกไ้ขใหส้ภาพดีเหมือนเดิม 

- ถา้มีการทาํงานซอ้นกนั ตอ้งมีสิÉงป้องกนัของตกมิใหเ้ป็นอนัตรายแก่ผูป้ฏิบตัิงานอยูข่า้งล่าง  

- การทาํงานอยูบ่นนัÉงร้านสูงเกินกวา่ 4 เมตร ผูป้ฏิบตัิงานตอ้งสวมเขม็ขดันิรภยั 

- ใหป้ฏิบตัิตาม (SOP-SHE-16) การขออนุญาตติดตัÊง รืÊอถอนนัÉงร้าน และความปลอดภยัในการทาํงานนัÉงร้าน 
 

ความปลอดภัยรถยนต์และเครืÉองมือหนักและการจราจร 

- เมืÉอรถจอดตอ้งดึงเบรคมือล็อคลอ้รถทุกครัÊง 

- เครืÉองมือหนกัทุกชนิดหา้มโดยสาร 

- หา้มเขา้ไปนัÉงอยูข่า้งล่างใบมีด ลูกลอ้ หรือไปนอนในบุง้กีÌ แทรค หรือส่วนใดของเครืÉองจกัร 

- อุปกรณ์ไฮดรอลิคจะตอ้งเอาลงหมดเมืÉอเครืÉองจกัรจอด เช่น ใบมีด บุง้กีÌ ริปเปอร์ 

- ถา้มีการซ่อมแซมอุปกรณ์ยกไฮดรอลิคของเครืÉองจกัรตอ้งมีเหลก็คํÊายนั (Safety Bar)  กนัตกขณะซ่อมแซม 

- มองหลงัทุกครัÊงทีÉถอยรถหรือเครืÉองจกัร 
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- ดบัเครืÉองยนตข์ณะเติมนํÊามนัเชืÊอเพลิง 

- ควรมีกระบงัหนา้เมืÉอเติมนํÊากลัÉนแบตเตอรีÉ  หรือขณะต่อสายแบตเตอรีÉ  
- ความเร็วในบริเวณก่อสร้าง 20 กม./ชม. และตอ้งปฏิบตัิตามเครืÉองหมายจราจรอยา่งเคร่งครัด 

 

ป้ายเตือนความปลอดภัย 

- จดัหาป้ายเตือนตามมาตรฐานสากลติดบริเวณทีÉทาํงานก่อสร้าง  

- ติดป้ายหา้มสูบบุหรีÉบริเวณทีÉเก็บเชืÊอเพลิง เก็บออกซิเจน อะซิเทลีน และหอ้งเก็บสีหรือสารไวไฟ 
 

การปฐมพยาบาล 

- จดัใหม้ีหอ้งปฐมพยาบาล 

- จดัหายาตามทีÉระบุในประกาศกระทรวงแรงงานแจง้ไว ้

- จดัฝึกการปฐมพยาบาลเบืÊองตน้โดยคดัเลือกพนกังานเขา้มาอบรม 
 

ความปลอดภัยงานขุดขนดิน 

- การขดุดินกรณีทีÉขดุติดกบัทางสาธารณะตอ้งติดต่อเจา้หนา้ทีÉ ทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอชีÊ จุดทีÉจะขดุ 

- ถา้ขดุใกลส้ายไฟใตด้ินจะตอ้งมีป้ายบอก และตดัสะพานไฟ 

- การขดุใกลส้ายไฟใหข้ดุดว้ยมือ เมืÉอตรวจพบแลว้จึงจะเริÉมขดุดว้ยรถแบคโฮ (Backhoe) 

- มีเชือกกัÊนแบ่งเขตทีÉขดุและติดป้ายบอก ในเวลากลางคืนตอ้งติดไฟส่องสวา่งใหเ้ห็นไดช้ดัเจน 

- ถา้ตอ้งขุดลึกถึง Ŝ ฟุต ตอ้งปรับดินให้ราบเป็นมุม Ŝŝ องศา หรือมีผนังกนัดินถล่ม พร้อมทัÊงจดับนัไดไวข้ึÊน
ลงไดโ้ดยสะดวก 

- ถนนทีÉเป็นทางผา่นเขา้-ออกไปขดุดิน จะตอ้งสะอาดและมีแผงกัÊนตลอดเวลา 

- หา้มวางวสัดุไวบ้นปากบ่อทีÉขดุในระยะ Ŝ ฟุต จากปากบ่อ 

- คนงานขดุดินตอ้งสวมหมวกแขง็และรองเทา้พืÊนยางหุม้ส้น 

- มีป้ายติดตัÊง “ระวงัวสัดุหล่นมีคนทาํงานอยูข่า้งล่าง” อยูด่า้นบน 
 

การควบคุมยาเสพติดและแอลกอฮอล์ 

- เป็นนโยบายบริษทัจะไม่ให้มีการขายยาเสพติดในบริเวณเขตบริษทัฯโดยจะประสานงานกบัตาํรวจทอ้งทีÉ
ตลอดเวลา 

- หา้มขายสุรายาบา้และเครืÉองดืÉมทีÉผสมแอลกอฮอลใ์นเขตของบริษทัฯ โดยเด็ดขาด 

- จะมีการสุ่มตรวจสอบคนงานทีÉมีพฤติกรรมน่าสงสัย โดยส่งตรวจปัสสาวะหาสารเสพติด ถา้ตรวจพบจะเลิก

จา้งทนัที และส่งตวัเขา้รับการรักษา 

- ในกรณีทีÉเกิดอุบตัิเหตุในเขตบริษทัฯ จะตรวจสอบว่าส่วนหนึÉ งมีสาเหตุมาจากยาเสพติดและเครืÉองดืÉมทีÉมี
แอลกอฮอลผ์สมหรือไม่ 
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              การปฏิบัติงานในทีÉอบัอากาศ                                                                

  คาํจาํกดัความทีÉอบัอากาศหมายความวา่ ทีÉ ซึÉงมีทางเขา้ออกจาํกดัและมีทางระบายอากาศไม่เพียงพอทีÉจะทาํ

ใหอ้ากาศภายในอยูใ่นสภาพถูกสุขลกัษณะและปลอดภยั  เช่น อุโมงค ์ถํÊาบ่อ หลุม ห้องใตด้ิน ห้องนิรภยั ถงั

นํÊามนั ถงัหมกั ถงั ไซโล ท่อ เตา หรือภาชนะอืÉนๆทีÉคลา้ยกนั ใหป้ฏิบตัิตาม (SOP-SHE-14) การปฏิบตัิงานใน
สถานทีÉอบัอากาศ 

 

  ข้อกาํหนดในการปฏิบัติงาน 

ř. ตอ้งตรวจสอบสภาพของงานทุกครัÊงก่อนการปฏิบตัิงาน เช่น มีสิÉงของเกะกะการทาํงานหรือไม่ 

Ś. ตอ้งวางแผนการปฏิบตัิงานและการป้องกนัอนัตรายทีÉอาจก่อให้เกิดขึÊนจากการทาํงาน 

ś. ตอ้งชีÊแจงและซกัซอ้มหนา้ทีÉความรับผิดชอบและวิธีการปฏิบตัิงานและวิธีการป้องกนัอนัตรายให้เป็นไป

ตามทีÉกาํหนด             

Ŝ. ในสถานทีÉอบัอากาศจะตอ้งมีการตรวจเช็คหรือตรวจวดัปริมาณของออกซิเจนในสถานทีÉทาํงาน 

ŝ. ตอ้งไม่มี ก๊าช ไอ ละอองติดไฟหรือระเบิดได ้

Ş. ตอ้งไม่มีฝุ่ นหรือละอองทีÉติดไฟหรือระเบิดได ้

ş. ตอ้งไม่มีสารเคมีหรือไอของสารเคมีเกินกาํหนด 

Š. การทาํงานในทีÉอบัอากาศเช่น บ่อ หลุม ไซโล เตา และอืÉนๆ อุปกรณ์ไฟฟ้าทีÉใชต้อ้ง/เป็นแรงดนัตํÉา 

š. สถานทีÉอบัอากาศจะตอ้งมีป้ายเตือนหรือติดไว ้ อนัตรายหา้มเขา้ 

řŘ. ตอ้งจดัเตรียมอุปกรณ์ไฟฟ้าทีÉเหมาะสม ในการทาํงานในทีÉอบัอากาศและตรวจสอบอุปกรณ์ไฟฟ้าให้มี

สภาพสมบูรณ์พร้อมและพร้อมใชง้าน 

řř. ต้องจัดเตรียมเครืÉองดับเพลิงทีÉมีประสิทธิภาพและเพียงพอพร้อมใช้งานทันที เมืÉอมีการทาํงานและ

ก่อใหเ้กิดการลุกไหม ้

řŚ. ตอ้งมีการขออนุญาตและแจง้ใหห้วัหนา้งานทราบก่อนเขา้ทาํงานในสถานทีÉอบัอากาศ 

řś. ตอ้งสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัภยัส่วนบุคคลขณะปฏิบตัิงาน 

řŜ. ตอ้งมีคนอนุญาต ควบคุมและดูแลการปฏิบตัิงานในทีÉอบัอากาศ 

řŝ. ตอ้งปฏิบตัิตามกฎของความปลอดภยัทุกครัÊงขณะปฏิบตัิงาน 

 

            งานอนัตราย  
  คือ งานทีÉอาจก่อให้เกิดความสูญเสียต่อชีวิตของพนักงานและทรัพยส์ินของบริษทัฯ ซึÉงตอ้งดาํเนินการ

ขออนุญาตก่อนเขา้ปฏิบตัิงาน ซึÉงไดก้าํหนดรายละเอียดของการขออนุญาตทาํงานเป็นขัÊนตอน คือ ก่อนเริÉมงาน 
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ระหว่างทาํงาน และสิÊนสุดการทาํงาน ซึÉงแต่ละขัÊนตอนมีรายละเอียดการปฏิบตัิตามเอกสาร (SOP-SHE-18) การ

ขออนุญาตทาํงาน 
 

6.   เอกสารอ้างองิ 

 -  การรายงาน การสอบสวน ติดตามแกไ้ขอุบตัิเหตุและเหตุการณ์ผิดปกติ   SOP-SHE-12 

 -  การปฏิบตัิงานในสถานทีÉอบัอากาศ       SOP-SHE-14 

 -  การปฏิบตัิงานบนทีÉสูง         SOP-SHE-15 

 -  การขออนุญาตติดตัÊง รืÊอถอนนัÉงร้าน และความปลอดภยั     SOP-SHE-16 

 -  กฎระเบียบขอ้บงัคบัในการทาํงานสาํหรับผูร้ับเหมา/ผูเ้ยีÉยมชม    SOP-SHE-17 

 -  การขออนุญาตทาํงาน           SOP-SHE-18 

 -  วิธีปฏิบตัิการขบัขีÉรถโฟลค์ลิฟท ์        WI-SHE-06-01 

 -  วิธีปฏิบตัิการจดัเก็บสารเคมี          WI-SHE-06-02 

 -  วิธีปฏิบตัิการจดัเก็บและใชง้านก๊าซแรงดนั       WI-SHE-06-03 

 -  วิธีปฏิบตัิการตรวจสอบการใชง้านปัÊนจัÉนและอุปกรณ์ช่วยยก     WI-SHE-06-04 

 -  วิธีปฏิบตัิการนาํวสัดุ อุปกรณ์ เครืÉองมือ เครืÉองจกัร เขา้ออกพืÊนทีÉ    WI-SHE-06-05 
 

7.  เอกสารบันทึก 

  - 
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Summary of change (สถานะของเอกสารและการเปลีÉยนแปลง) 

 
 

 

 

 
 

Revision 
 

Effective date 
 

บนัทึกการแกไ้ข 
 

DC LOG ผูร้ับผิดชอบ 

  หนา้ รายละเอียดการแกไ้ข No.  

00 25/07/2020 -  จดัทาํเอกสารใหม่ DAR163/63 SHE 

      

      

      

      

      

      

      

      



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 37 

แผนงานด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการทำงาน ประจำปี 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 











 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 38 

เอกสารบันทึกสถิติอุบัติเหตุจากการทำงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



20/07/65

1

ประชุมคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

คร้ังที่ 6 / 65

วนั พุธ ที ่29 มถินุายน พ.ศ. 2565
เวลา 15.00 – 16.00 น.  หอ้งประชมุตกึศูนยว์ศิวกรรม

หวัขอ้วาระประชมุ

• วาระที ่1 ประธานแจง้ใหท้ราบ

• วาระที ่2 ทบทวนเอกสารรบัรองรายงานการประชมุ

• วาระที ่3 สรปุสถติกิารเกดิอบุตักิารณ์

• วาระที ่4 ตดิตามผลทีไ่ดร้บัมอบหมายในการประชมุคร ัง้ทีผ่่านมา

• วาระที ่5 เร ือ่งเสนอในทีป่ระชมุรว่มพจิารณา

• วาระที ่6 การตดิตามแผนการด าเนินงานดา้นความปลอดภยั

• วาระที ่7 วาระอืน่ๆ
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➢สรปุสถติอิบุตัเิหตแุตล่ะฤดกูารผลติปี 63/64

วาระที ่3 สรุปสถติกิารเกดิอบุตักิารณ์

อบุตัเิหตฤุดหูบี          5 Case
อบุตัเิหตฤุดลูะลาย     3 Case
อบุตัเิหตฤุดซูอ่ม      9 Case

❖ อุบัตเิหตุฤดหูบี ทัง้หมด 3 Case
❖ อุบัตเิหตุฤดซู่อม     ทัง้หมด 4 Case
❖ อุบัตเิหตุฤดลูะลาย  ทัง้หมด 0 Case

วาระที ่3 สรุปสถติกิารเกดิอบุตักิารณ์

-ลูกหีบ 1  Case
-หมอ้ตม้ 2  Case
รวม 3  Case

อบุติัเหตุฤดหีูบ

ลูกหีบ 2  Case
รถตดัออ้ย 1  Case
ธุรการ 1 Case
รวม 4  Case

อบุติัเหตุฤดซู่อม

รวม 0 Case

อบุติัเหตุฤดลูะลาย
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วาระที ่3 สรุปสถติกิารเกดิอบุตักิารณ์

-น้ิวเทา้ 1 Case
-เทา้ 1 Case
-คอ 1 Case
รวม 3 Case

อบุติัเหตุฤดหีูบ

มือ 1 Case
น้ิวมือ 1 Case
เทา้ 1 Case
คอ 1 Case
รวม 4  Case

อบุติัเหตุฤดซู่อม

รวม 0  Case

อบุติัเหตุฤดลูะลาย

วาระที ่3 สรุปสถติกิารเกดิอบุตักิารณ์

ฤดูหีบออ้ย
43%

ฤดูละลาย
0%

ฤดูซ่อม
57%

อุบัตเิหตุจากการท างานแยกตามฤดู

ฤดูหีบออ้ย ฤดูละลาย ฤดูซอ่ม

พนกังานประจ า
14%

พนกังานชั่วคราว
86%

แยกประเภทผู้ทีเ่กดิอุบัตเิหตุ

พนกังานประจ า พนกังานชั่วคราว อ่ืนๆ(ผูร้บัเหมา,ทรพัยส์นิเสียหาย)

ไม่หยุดงาน
28%

หยุดงานไม่เกิน 3 วนั
29%

หยุดงานเกิน 3 วนั
43%

การหยุดงานหลังได้รับอุบัตเิหตุจากการท างาน

ไม่หยุดงาน หยุดงานไม่เกิน 3 วนั หยุดงานเกิน 3 วนั
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สิง่ทีท่ าใหป้ระสบอนัตราย เสยีชวีติ หยุดงานเกนิ 3 วนั หยุดงานไม่เกนิ 3 วนั ไม่หยุดงาน รวม

ตกจากทีส่งู/พืน้ทีต่า่งระดบั

ของหลน่ทบั 1 1
น ้ารอ้น/ความรอ้นจากประกายไฟ/

ความรอ้น 2 2

ไฟฟ้า

สิง่มพีษิ  สารเคมี

เศษวตัถตุก/กระเด็นใส/่ทิม่แทง 1 1 2

ถกูของมคีมบาด/เฉือน 1 1
วตัถหุรอืสิง่ของกระแทก/หนีบ/ดงึ 1 1

ทา่ทางการท างานไม่เหมาะสม

สภาวะฉุกเฉิน

ตกหลมุ/บ่อ/ทอ่ 

ลืน่/ลม้/กา้วพลาด
รวม 3 2 2 7

สาเหตุของการเกดิอบุตัเิหตุ
***ไม่รวมเคสผูร้บัเหมา***

THANK YOU



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 39 

ผลการตรวจสุขภาพของพนักงานใหม่ก่อนเริ่มงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 40 

เอกสารการตรวจสอบระบบดับเพลิงของโครงการ 
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เอกสารแนบที่ 41 

คู่มือการควบคุมการเดินระบบดับเพลิง 
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เอกสารแนบที่ 42 

ระเบียบปฏิบัติ เรื่อง การเตรียมความพร้อมและตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 
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เอกสารแนบที่ 43 

เอกสารคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
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เอกสารแนบที่ 44 

เอกสารการฝึกอบรมช่างแอร ์
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เอกสารแนบที่ 45 

ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศในสถานประกอบการ 
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เอกสารแนบที่ 46 

เอกสารการประชาสัมพันธ์ข่าวสารภายในโรงงาน 
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เอกสารแนบที่ 47 

เอกสารการบันทึกปริมาณรถบรรทุกอ้อยที่เข้า-ออก พื้นที่โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปริมาณรถบรรทุกอ้อยเข้า - ออก โรงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 48 

การจัดทำผังแสดงเส้นระดับเสียง (Noise Contour) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 49 

สรุปสถิติข้อร้องเรียน ย้อนหลัง 3 ปี 
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เอกสารแนบที่ 50 

สรุปสถิติอุบัตเิหตุ ย้อนหลัง 3 ป ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



20/07/65

1

ประชุมคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

คร้ังที่ 6 / 65

วนั พุธ ที ่29 มถินุายน พ.ศ. 2565
เวลา 15.00 – 16.00 น.  หอ้งประชมุตกึศูนยว์ศิวกรรม

หวัขอ้วาระประชมุ

• วาระที ่1 ประธานแจง้ใหท้ราบ

• วาระที ่2 ทบทวนเอกสารรบัรองรายงานการประชมุ

• วาระที ่3 สรปุสถติกิารเกดิอบุตักิารณ์

• วาระที ่4 ตดิตามผลทีไ่ดร้บัมอบหมายในการประชมุคร ัง้ทีผ่่านมา

• วาระที ่5 เร ือ่งเสนอในทีป่ระชมุรว่มพจิารณา

• วาระที ่6 การตดิตามแผนการด าเนินงานดา้นความปลอดภยั

• วาระที ่7 วาระอืน่ๆ
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2

➢สรปุสถติอิบุตัเิหตแุตล่ะฤดกูารผลติปี 63/64

วาระที ่3 สรุปสถติกิารเกดิอบุตักิารณ์

อบุตัเิหตฤุดหูบี          5 Case
อบุตัเิหตฤุดลูะลาย     3 Case
อบุตัเิหตฤุดซูอ่ม      9 Case

❖ อุบัตเิหตุฤดหูบี ทัง้หมด 3 Case
❖ อุบัตเิหตุฤดซู่อม     ทัง้หมด 4 Case
❖ อุบัตเิหตุฤดลูะลาย  ทัง้หมด 0 Case

วาระที ่3 สรุปสถติกิารเกดิอบุตักิารณ์

-ลูกหีบ 1  Case
-หมอ้ตม้ 2  Case
รวม 3  Case

อบุติัเหตุฤดหีูบ

ลูกหีบ 2  Case
รถตดัออ้ย 1  Case
ธุรการ 1 Case
รวม 4  Case

อบุติัเหตุฤดซู่อม

รวม 0 Case

อบุติัเหตุฤดลูะลาย
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วาระที ่3 สรุปสถติกิารเกดิอบุตักิารณ์

-น้ิวเทา้ 1 Case
-เทา้ 1 Case
-คอ 1 Case
รวม 3 Case

อบุติัเหตุฤดหีูบ

มือ 1 Case
น้ิวมือ 1 Case
เทา้ 1 Case
คอ 1 Case
รวม 4  Case

อบุติัเหตุฤดซู่อม

รวม 0  Case

อบุติัเหตุฤดลูะลาย

วาระที ่3 สรุปสถติกิารเกดิอบุตักิารณ์

ฤดูหีบออ้ย
43%

ฤดูละลาย
0%

ฤดูซ่อม
57%

อุบัตเิหตุจากการท างานแยกตามฤดู

ฤดูหีบออ้ย ฤดูละลาย ฤดูซอ่ม

พนกังานประจ า
14%

พนกังานชั่วคราว
86%

แยกประเภทผู้ทีเ่กดิอุบัตเิหตุ

พนกังานประจ า พนกังานชั่วคราว อ่ืนๆ(ผูร้บัเหมา,ทรพัยส์นิเสียหาย)

ไม่หยุดงาน
28%

หยุดงานไม่เกิน 3 วนั
29%

หยุดงานเกิน 3 วนั
43%

การหยุดงานหลังได้รับอุบัตเิหตุจากการท างาน

ไม่หยุดงาน หยุดงานไม่เกิน 3 วนั หยุดงานเกิน 3 วนั
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สิง่ทีท่ าใหป้ระสบอนัตราย เสยีชวีติ หยุดงานเกนิ 3 วนั หยุดงานไม่เกนิ 3 วนั ไม่หยุดงาน รวม

ตกจากทีส่งู/พืน้ทีต่า่งระดบั

ของหลน่ทบั 1 1
น ้ารอ้น/ความรอ้นจากประกายไฟ/

ความรอ้น 2 2

ไฟฟ้า

สิง่มพีษิ  สารเคมี

เศษวตัถตุก/กระเด็นใส/่ทิม่แทง 1 1 2

ถกูของมคีมบาด/เฉือน 1 1
วตัถหุรอืสิง่ของกระแทก/หนีบ/ดงึ 1 1

ทา่ทางการท างานไม่เหมาะสม

สภาวะฉุกเฉิน

ตกหลมุ/บ่อ/ทอ่ 

ลืน่/ลม้/กา้วพลาด
รวม 3 2 2 7

สาเหตุของการเกดิอบุตัเิหตุ
***ไม่รวมเคสผูร้บัเหมา***

THANK YOU



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 51 

สรุปผลการตรวจสุขภาพของพนักงาน ย้อนหลัง 3 ป ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หนา้ทีÉ1/5

กราฟแสดงผลการตรวจรางกายท่ัวไปโดยแพทย : PE 

บริษัท นํ้าตาลทิพยกําแพงเพชร จํากัด
Descreption Total Normal Found

ผลการตรวจร่างกายท ั Éวไปโดยแพทย ์: PE 441 384 57 PE

Normal, 384

Found, 57

กราฟแสดงผลการตรวจร่างกายทั Éวไปโดยแพทย์ : PE 

Normal

Found

หนา้ทีÉ2/5

กราฟแสดงผลการตรวจสุขภาพพนักงานประจําป 2562

บริษัท นํ้าตาลทิพยกําแพงเพชร จํากัด
Descreption Total Normal Abnormal

ผลการตรวจการวดัความดนัโลหติ : BP 629 515 114 BP
ผลการตรวจดชันีมวลกาย : BMI 629 215 414 BMI
ผลการตรวจความสมบูรณ์ของเมด็เลอืด : CBC 634 375 259 CBC
ผลการตรวจปสัสาวะท ั Éวไป : UA 392 366 26 UA
ผลการตรวจระดบันํÊาตาลในเลอืด : Sugar 634 495 139 Sugar
ผลการตรวจการทาํงานของไต :  BUN 396 395 1 Bun
ผลการตรวจการทาํงานของไต : Creatinine 396 385 11 Crea
ผลการตรวจหาระดบักรดยูริคหรือโรคเกา๊ท ์: Uric Acid 396 302 94 Uric
ผลการตรวจระดบัไขมนัโคเลสเทอรอล : Cholesterol 634 267 367 Chol
ผลการตรวจระดบัไขมนัไตรกลเีซอไรด ์: Triglyceride 634 377 257 Trig
ผลการตรวจระดบัไขมนัโคเลสเทอรอล ชนิดด ี: HDL 396 343 53 HDL
ผลการตรวจระดบัไขมนัโคเลสเทอรอล ชนิดไมด่ ี: LDLcal 396 220 176 LDL
ผลการตรวจการทาํงานของตบั : SGOT 396 355 41 SGOT
ผลการตรวจการทาํงานของตบั : SGPT 396 331 65 SGPT
ผลการตรวจภูมคุืม้กนัไวรสัตบัอกัเสบบ ี: Anti HBs 396 144 252 Anti HBs
ผลการตรวจหาเชืÊอไวรสัตบัอกัเสบบ ี: HBsAg 396 373 23 HBs
ผลการตรวจเอก็ซเ์รยป์อด : Chest x-ray 324 278 46 X-ray
ผลการตรวจสายตาท ั Éวไป : Visual Acuity 573 319 254 Vision
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BP BMI CBC UA Sugar Bun Crea Uric Chol Trig HDL LDL SGOT SGPT Anti

HBs

HBs X-ray Vision

Normal 515 215 375 366 495 395 385 302 267 377 343 220 355 331 144 373 278 319

Abnormal 114 414 259 26 139 1 11 94 367 257 53 176 41 65 252 23 46 254
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กราฟแสดงผลการตรวจสุขภาพพนกังาน (รายการตรวจกลุ่มเสีÉยง) ประจาํปี 2562
บรษิทั นํÊาตาลทพิยก์าํแพงเพชร จาํกดั

Descreption Total Normal Abnormal Follow

ผลการตรวจสมรรถภาพการมองเห็นทางอาชีวอนามัย : Occupational Vision 588 309 19 260 Occ.Vision
ผลการตรวจสมรรถภาพการไดยิน : Audiometry 419 278 50 91 Audio
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สรุปรายการตรวจท่ีผิดปกติ  มากท่ีสุด  - นอยท่ีสุด
บริษัท นํ้าตาลทิพยกําแพงเพชร จํากัด

Descreption Abnormal
คิดเปนรอย
ละ %

ผลการตรวจดชันีมวลกาย : BMI 414 65.82% BMI

ผลการตรวจภูมคุืม้กนัไวรสัตบัอกัเสบบ ี: Anti HBs 252 63.64% Anti HBs

ผลการตรวจระดบัไขมนัโคเลสเทอรอล : Cholesterol 367 57.89% Chol

ผลการตรวจระดบัไขมนัโคเลสเทอรอล ชนิดไมด่ ี: LDLcal 176 44.44% LDL

ผลการตรวจสายตาท ั Éวไป : Visual Acuity 254 44.33% Vision

ผลการตรวจความสมบูรณ์ของเมด็เลอืด : CBC 259 40.85% CBC

ผลการตรวจระดบัไขมนัไตรกลเีซอไรด ์: Triglyceride 257 40.54% Trig

ผลการตรวจหาระดบักรดยูริคหรือโรคเกา๊ท ์: Uric Acid 94 23.74% Uric

ผลการตรวจระดบันํÊาตาลในเลอืด : Sugar 139 21.92% Sugar

ผลการตรวจการวดัความดนัโลหติ : BP 114 18.12% BP

ผลการตรวจการทาํงานของตบั : SGPT 65 16.41% SGPT

ผลการตรวจเอก็ซเ์รยป์อด : Chest x-ray 46 14.20% X-ray

ผลการตรวจระดบัไขมนัโคเลสเทอรอล ชนิดด ี: HDL 53 13.38% HDL

ผลการตรวจการทาํงานของตบั : SGOT 41 10.35% SGOT

ผลการตรวจปสัสาวะท ั Éวไป : UA 26 6.63% UA

ผลการตรวจหาเชืÊอไวรสัตบัอกัเสบบ ี: HBsAg 23 5.81% HBs

ผลการตรวจการทาํงานของไต : Creatinine 11 2.78% Crea

ผลการตรวจการทาํงานของไต :  BUN 1 0.25% Bun
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หนา้ทีÉ5/5

สรุปรายการตรวจสุขภาพพนักงาน (รายการกลุมเส่ียง) ท่ีอยูในเกณฑผิดปกติ  มากท่ีสุด  - นอยท่ีสุด
บรษิทั นํÊาตาลทพิยก์าํแพงเพชร จาํกดั

Descreption Abnormal Percent

ผลการตรวจสมรรถภาพการไดยิน : Audiometry 50 11.93% Audio
ผลการตรวจสมรรถภาพการมองเห็นทางอาชีวอนามัย : Occupational Vision 19 3.23% Occ.Vision

สรุปรายการตรวจสุขภาพพนักงาน (รายการกลุมเส่ียง) ท่ีอยูในเกณฑเฝาระวัง  มากท่ีสุด  - นอยท่ีสุด
บริษัท นํ้าตาลทิพยกําแพงเพชร จํากัด

Descreption Follow Percent

ผลการตรวจสมรรถภาพการมองเห็นทางอาชีวอนามัย : Occupational Vision 260 44.22% Occ.Vision
ผลการตรวจสมรรถภาพการไดยิน : Audiometry 91 21.72% Audio
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หนาท่ี 1/6

กราฟแสดงผลการตรวจรางกายท่ัวไปโดยแพทย : PE 

บริษัท นํ้าตาลทิพยกําแพงเพชร จํากัด
Descreption Total Normal Found

ผลการตรวจรางกายท่ัวไปโดยแพทย : PE 784 679 105 PE

Normal, 679

Found, 105

กราฟแสดงผลการตรวจรา่งกายทั Éวไปโดยแพทย์ : PE 

Normal

Found



หนาท่ี 2/6

กราฟแสดงผลการตรวจสุขภาพพนักงานประจําป 2563

บริษัท นํ้าตาลทิพยกําแพงเพชร จํากัด
Descreption Total Normal Abnormal

ผลการตรวจการวัดความดันโลหิต : BP 785 560 225 BP
ผลการตรวจดัชนีมวลกาย : BMI 785 268 517 BMI
ผลการตรวจความสมบูรณของเม็ดเลือด : CBC 442 282 160 CBC
ผลการตรวจปสสาวะท่ัวไป : UA 437 412 25 UA
ผลการตรวจระดับนํ้าตาลในเลือด : Sugar 795 648 147 Sugar
ผลการตรวจการทํางานของไต :  BUN 443 434 9 Bun
ผลการตรวจการทํางานของไต : Creatinine 443 413 30 Crea
ผลการตรวจสมรรถภาพการทํางานของไต : eGFR 443 330 113 eGFR
ผลการตรวจระดับไขมันโคเลสเทอรอล : Cholesterol 795 417 378 Chol
ผลการตรวจระดับไขมันไตรกลีเซอไรด : Triglyceride 795 519 276 Trig
ผลการตรวจระดับไขมันโคเลสเทอรอล ชนิดดี : HDL 443 388 55 HDL
ผลการตรวจระดับไขมันโคเลสเทอรอล ชนิดไมดี : LDLcal 443 303 140 LDL
ผลการตรวจการทํางานของตับ : SGOT 443 405 38 SGOT
ผลการตรวจการทํางานของตับ : SGPT 443 378 65 SGPT
ผลการตรวจเอ็กซเรยปอด : Chest x-ray 786 758 28 X-ray
ผลการตรวจสายตาท่ัวไป : Visual Acuity 668 353 315 Vision
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หนาท่ี 3/6

กราฟแสดงผลการตรวจสุขภาพพนักงาน (รายการตรวจกลุมเส่ียง) ประจําป 2563

บริษัท นํ้าตาลทิพยกําแพงเพชร จํากัด
Descreption Total Normal Abnormal Follow

ผลการตรวจหาสารตะก่ัวในเลือด : Lead 13 13 0 0 Lead

ผลการตรวจสมรรถภาพปอด : Spirometry 504 467 37 0 Spiro

ผลการตรวจสมรรถภาพการมองเห็นทางอาชีวอนามัย : Occupational Vision 523 280 0 243 Occ.Vision

ผลการตรวจสมรรถภาพการไดยิน : Audiometry 503 434 40 29 Audio
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หนาท่ี 4/6

สรุปรายการตรวจท่ีผิดปกติ  มากท่ีสุด  - นอยท่ีสุด
บริษัท นํ้าตาลทิพยกําแพงเพชร จํากัด

Descreption Abnormal
คิดเปนรอย
ละ %

ผลการตรวจดัชนีมวลกาย : BMI 517 65.86% BMI
ผลการตรวจสายตาท่ัวไป : Visual Acuity 315 47.16% Vision
ผลการตรวจระดับไขมันโคเลสเทอรอล : Cholesterol 378 47.55% Chol
ผลการตรวจความสมบูรณของเม็ดเลือด : CBC 160 36.20% CBC
ผลการตรวจระดับไขมันไตรกลีเซอไรด : Triglyceride 276 34.72% Tring
ผลการตรวจระดับไขมันโคเลสเทอรอล ชนิดไมดี : LDLcal 140 31.60% LDL
ผลการตรวจการวัดความดันโลหิต : BP 225 28.66% BP
ผลการตรวจสมรรถภาพการทํางานของไต : eGFR 113 25.51% eGFR
ผลการตรวจระดับนํ้าตาลในเลือด : Sugar 147 18.49% Sugar
ผลการตรวจการทํางานของตับ : SGPT 65 14.67% SGPT
ผลการตรวจระดับไขมันโคเลสเทอรอล ชนิดดี : HDL 55 12.42% HDL
ผลการตรวจการทํางานของตับ : SGOT 38 8.58% SGOT
ผลการตรวจการทํางานของไต : Creatinine 30 6.77% Crea
ผลการตรวจปสสาวะท่ัวไป : UA 25 5.72% UA
ผลการตรวจเอ็กซเรยปอด : Chest x-ray 28 3.56% X-ray
ผลการตรวจเอ็กซเรยปอด : Chest x-ray 28 3.56% X-ray
ผลการตรวจการทํางานของไต :  BUN 9 2.03%  BUN
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หนาท่ี 5/6

สรุปรายการตรวจสุขภาพพนักงาน (รายการกลุมเส่ียง) ท่ีอยูในเกณฑเฝาระวัง  มากท่ีสุด  - นอยท่ีสุด
บริษัท นํ้าตาลทิพยกําแพงเพชร จํากัด

Descreption Follow Percent

ผลการตรวจสมรรถภาพการมองเห็นทางอาชีวอนามัย : Occupational Vision 243 46.46% Occ.Vision

ผลการตรวจสมรรถภาพการไดยิน : Audiometry 29 5.77% Audio
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สรุปรายการตรวจสุขภาพพนักงาน (รายการกลุมเส่ียง) ท่ีอยูในเกณฑผิดปกติ  มากท่ีสุด  - นอยท่ีสุด
บริษัท นํ้าตาลทิพยกําแพงเพชร จํากัด

Descreption Abnormal Percent

ผลการตรวจสมรรถภาพการไดยิน : Audiometry 40 7.95% Audio

ผลการตรวจสมรรถภาพปอด : Spirometry 37 7.34% Spiro
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